MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 607, DE 26
DE JULIO DE 2021, DE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA, EN LOS
TERMINOS QUE INDICA.

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N° 2 ’j‘ 5

£
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7 0 o
VISTOS: '

EID.F.L. N°1 - 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencial, que
fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N° 20.502,
que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica y el Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, y modifica diversos
cuerpos legales; el D.F.L. N° 3 - 20.502, que fija la planta de personal de la Subsecretaria
de Prevencion del Delito; la Resolucion Exenta N° 607, de 26 de julio de 2021, modificada
por Resoluciones Exentas Nros. 441, 524 y 1420 de 2022, y Nros. 1005 y 1916 de 2023,
todas de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; y la Resolucion N° 7 de 2019, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma
de razon; y demas normativa aplicable;

CONSIDERANDO:

1) Que la Ley N°20.502, que creé el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, a
su vez creo la Subsecretaria de Prevencion del Delito, érgano de colaboracién
inmediata del Ministerio en todas aquellas materias que la propia ley senala;

2) Que el Decreto con Fuerza de Ley N° 3 - 20.502, fij6 la planta de personal de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, estableciendo las plantas de Directivos,
Profesionales, Tecnicos, Administrativos y Auxiliares;

3) Que la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, fija las labores de Ministras, Ministros,
Subsecretarias y Subsecretarios, estableciendo la estructura organica tipo que
rige para los ministerios, contemplando la existencia de Divisiones,
Departamentos, Secciones y Oficinas;
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5)

6)

8)

Que los érganos de la Administracion del Estado operan a través de unidades o
centros que imputan su actividad a la entidad juridica de la que forman parte;

Que la jurisprudencia administrativa ha sostenido que, del analisis arménico de
las normas sefaladas, se infiere que la jefatura superior del servicio cuenta con
atribuciones para distribuir entre los funcionarios de su dependencia, funciones
y labores que la ley le ha encargado, ya sea mediante delegacién de facultades
o bien por la via de la encomendacién de funciones, segun proceda;

Que corresponde al Subsecretario de Prevenciéon del Delito, en uso de las
facultades que el legislador le ha conferido en materia de organizacién interna,
precisar las funciones y establecer las denominaciones que correspondera a
cada unidad.

Que mediante la Resolucion Exenta N° 607, de 26 de julio de 2021, de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, se fijo la estructura interna, se
establecieron funciones de gabinete, divisiones y departamentos de esta
Subsecretaria y se crearon unidades funcionales, aprobandose el organigrama
y dejando sin efecto las resoluciones exentas que indica, procediéndose a fijar
la estructura organizacional de la Subsecretaria de Prevencion del Delito y a
determinar las funciones de los centro de responsabilidad que la integran;

Que, atendidas las actuales necesidades de esta Subsecretaria y los objetivos
estratégicos que se han planteado para el cumplimiento de sus compromisos, se
ha considerado conveniente la creacién de una Unidad encargada de la gestion
estratégica interna del Servicio, la cual permita establecer procesos,
procedimientos, planes, entre otros, claros para la ejecucién de programas y
oferta, articulando el despliegue interno de las personas y divisiones.

RESUELVO:

l. CREASE la Unidad de Gestion Estratégica,

dependiente de la Divisién de Administracion Finanzas y Personas, la que estara
conformada por el personal que se determine para tales efectos.

La Unidad de Gestion Estratégica tiene por objeto

disenar e implementar un sistema de planificacion y gestion institucional que aumente
la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de la misién institucional y permita el desarrollo
de modelos de evaluacién del Servicio a nivel de gestion interna y programatica,
contribuyendo a optimizar el trabajo interno de la organizacion, coordinando la
articulacion de los procesos de las divisiones con la ejecucion presupuestaria y los ejes
estratégicos del servicio.

Seran funciones de la Unidad de Gestion Estratégica las siguientes:

Apoyar en el disefio, implementaciéon y actualizacién del Cuadro de Mando
Integral de la Subsecretaria, que facilite el monitoreo y la toma de decision de la
Autoridad y el equipo directivo.

Desarrollar y desplegar el Cuadro de Mando Integral a todos los niveles de la
Subsecretaria.



e Asesorar en la definicion de las herramientas que se usaran para gestionar la
estrategia, propiciando la agilidad y facilidad de uso, con miras a garantizar la
validez de la informacion.

* Promover y dirigir, periédicamente, la revision estratégica institucional, haciendo
un ejercicio de traduccion de la informacion actualizada a mapas y objetivos.

e Apoyar en la orientacion de la metodologia empleada en la planificacién
estratégica y las herramientas que se usan para su desarrollo.

e Disefar, administrar y proponer mejoras al mapa de procesos de la
Subsecretaria.

e Velar por la eficiente ejecucion de los procesos desarrollados por la
Subsecretaria, conforme con las politicas y procedimientos institucionales, para
la provisién de la oferta programatica, acciones y tareas que se ejecutan.

e Coordinar junto con el Departamento de comunicaciones, la difusién y
socializacion de la estrategia institucional entre los miembros de la
Subsecretaria.

e Desarrollar propuestas de gestion para la resolucién de nudos criticos y
descoordinaciones de los procesos y soporte de los planes y programas de la
Subsecretaria.

e Proponer medidas y/o acciones para la reingenieria de procesos que afecten la
ejecucion presupuestaria entre las Divisiones.

e Apoyar en la implementacion del proceso de Planificacion Estratégica y
coordinar con las Divisiones, Departamentos y Unidades la adopcién de la
estrategia, propiciando la coordinacion inter- areas para el cumplimiento de los
objetivos primordiales de la Subsecretaria.

» Desarrollar las demas funciones o labores que la jefatura de la Division de
Administracion, Finanzas y Personas le encomiende.”

Il. ANOTESE al margen de la Resolucién 607, de 26
de julio de 2021, la fecha y numero del presente acto administrativo.

ll. DISPONGASE que la modificacién anterior
comenzara a regir a partir de la fecha de total tramitacion del presente acto
administrativo.



IV. PUBLIQUESE en la pagina institucional de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, en su acceso a Gobierno Transparente, copia
digital de la presente resolucion exenta, una vez que se encuentre totalmente tramitada,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285, de acceso a la
Informacién Publica, y en el articulo 51 de su Reglamento.
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